
     
 

Wir sind eine mittelgrosse Ingenieurunternehmung mit Sitz in Rümlang, nur wenige S-Bahn Minuten 

von Zürich HB entfernt. Mit unseren aktuell 45 Mitarbeitenden bieten wir unseren Kunden Dienst-

leistungen in den Bereichen Siedlungswasserwirtschaft, Wasserversorgung, allgemeiner Tiefbau und 

Gemeindeingenieurwesen an. Wir sind primär in den Kantonen Zürich und Schaffhausen tätig, im 

Bereich der Abwasserreinigung arbeiten wir weiträumiger. 

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir motivierte Verstärkung. 

 

Projektleiter/-in Abwasser 
w/m/d, 80% - 100%, für die Projektierung und Realisierung von Abwasseranlagen 

Ihr Aufgabenbereich 

 Projektleitung und Gesamtbauleitung von Abwasserprojekten 

 Führung des Projektteams bestehend aus Junior-PL, Projektingenieuren, Konstrukteuren sowie 

Koordination von externen Fachplanern 

 Verantwortung von Qualität, Terminen und Kosten 

 Direktes Rapportieren an den Abteilungsleiter ARA sowie an die Geschäftsleitung 

 Kommunikation mit Bauherren, Behörden und Unternehmern sowie externen Fachplanern  

 Begleitung der Projekte während des gesamten Projektablaufes 

Ihr Profil 

 Bachelor/Master in Umweltingenieurwissenschaften oder eine vergleichbare Ausbildung 

 langjährige Erfahrung im Bereich Planung und Realisierung von Abwasserprojekten 

 Erfahrungen als (Junior-)Projektleiter 

 verwertbare Referenzprojekte aus den Bereichen ARA Neu- und Umbau, Ausbau von 

Belebungsanlagen, Elimination von Mikroverunreinigungen sowie Schlammbehandlung 

 weitgehende Marktkenntnisse (Verfahren, Marktteilnehmer, Lieferanten und Auftraggebern) 

 sehr gute Kenntnisse der wesentlichen Planungsabläufe gemäss SIA 103 

 Sicherer Umgang mit Unternehmen, Behörden, Spezialisten und der Bevölkerung 

 Eigener Anspruch, übertragene Arbeiten mit hoher Qualität und Effizienz zu erledigen 

 Eigeninitiative und Freude, im interdisziplinären Team zu arbeiten 

Unser Angebot 

 Einführung und Begleitung durch erfahrene Mitarbeitende 

 Kompetente und interdisziplinäre Zusammenarbeit 

 Motiviertes Team 

 Moderne Infrastruktur 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Möglichkeit des mobilen Arbeitens (u.a. Homeoffice) 

 40h Woche resp. Teilzeit  

 Mind. 5 Wochen Ferien  

 Kostenloser Parkplatz  

 Attraktive Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Ihr Interesse 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben an: 

Patrizia De Corso, 044 512 43 63, patrizia.decorso@gujerag.ch 


